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Приложение №1

	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом МУ УО
№ 199 от 05.11.2014



Положение 

о Почетной грамоте МУ УО
1. Почетная грамота МУ УО (далее - Почетная грамота) является формой поощрения и морального стимулирования работников системы образования за заслуги и достижения в воспитании и образовании, а также иных лиц, внесших значительный вклад в развитие образовательной и инновационной деятельности.
2.Почетной грамотой  награждаются работники образовательных организаций  независимо от  их организационно-правовых форм и форм собственности,  работники МУ УО за:

- большую и плодотворную работу по подготовке квалифицированных специалистов, повышению квалификации кадров;

- внедрение  в образовательный и воспитательный  процессы новых технологий,  фор и методов обучения, обеспечение единства обучения и  воспитания, формирование  интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

-  успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их  творческой  активности и самостоятельности;

-  постоянную и активную помощь образовательным организациям в  практической подготовке высококвалифицированных специалистов, развитии материально-технической базы образовательных организаций, социальной поддержке педагогов;
- многолетний добросовестный, плодотворный труд в системе образования.
3. Почетной грамотой МУ УО награждаются работники, имеющие стаж работы в данных организациях 5 лет и более.
4. Ходатайство о награждении Почетной грамотой может возбуждаться коллективом организации, Советом образовательной организации, педагогическим советом, собранием коллектива либо другим коллегиальным органом по месту основной работы представляемого к награждению.
5. Для награждения Почетной грамотой оформляется наградной лист установленного образца (приложение №3), подписывается руководителем  организации, председателем коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя организации ходатайство подписывается его заместителем. В характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в педагогической, воспитательной, учебно-методической сферах деятельности.

6. При обращении о награждении Почетной грамотой отдельных лиц в МУ УО представляются следующие документы:

- ходатайство ОО, подписанное руководителем организации и председателем профкома;

- наградной лист установленного образца на кандидата на награждение.
Указанные документы представляются в 1 экземпляре.

6.1. Наградной лист на  учителя, преподавателя, заместителя руководителя образовательной организации подписывается руководителем учреждения, председателем профкома и заверяется двумя печатями; на руководителя образовательной организации – заместителем  руководителя образовательной организации и председателем профсоюза. 
7. Награждение Почетной грамотой производится на основании приказа МУ УО. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении.

8. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке, как правило, начальником МУ УО.

9. Награждение Почетной грамотной за новые заслуги возможно не ранее, чем через два года после предыдущего награждения.

Приложение №2
	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом МУ УО
№ 199  от 05.11.2014



Положение

о Благодарственном письме МУ УО 

  1. Благодарственным письмом МУ УО  (далее - Благодарность)  награждаются  работники  образовательных организаций  независимо  от их  форм собственности, работники МУ УО,  за конкретные успехи в  трудовой, учебной, воспитательной деятельности;   многолетнюю  плодотворную педагогическую работу;  активное участие в организации и проведении районных, областных, всероссийских мероприятий, руководителям команд школьников, участвующих в олимпиадах и спортивных соревнованиях на уровне района, а также  за  совершение  поступка по  спасению жизни и здоровья несовершеннолетних, устранение ситуации,  опасной для жизни детей  и подростков.
        2. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом может  возбуждаться  руководителями образовательных организаций,  председателем районной общественной  организации профсоюза  работников образования и науки Российской Федерации, по личной инициативе начальника МУ УО.
        3. Для принятия   решения  о  награждении Благодарственным письмом вместе  с ходатайством представляется наградной лист установленного  образца (приложение №3).

        4. Благодарность объявляется  приказом начальника МУ УО.
        5. вручение  благодарности осуществляется  в  торжественной обстановке  лично начальником МУ УО,  либо   по  его  поручению заместителем начальника  МУ УО.

        6. В трудовую книжку  награжденного  вносится запись об объявлении Благодарности.
